湖南医药学院岗位管理动态调整工作方案
学校于2011年在怀化市人力资源与社会保障局完成岗位设置，2013年做过一次岗位级别的微调之后至今一直未再调整。2014年学校升格后省人力资源与社会保障厅要求学校重做岗位设置。为了达到岗位设置时依据文件《湖南省高等学校岗位设置管理实施意见》（湘人社发【2011】97号）各岗位级别之间的比例要求，在岗位设置完成之前需要先进行学校教职工岗位管理动态调整工作。根据湖南省人力资源和社会保障厅《关于印发<湖南省事业单位岗位管理动态调整试行办法>的通知》（湘人社发【2012】55号）有关精神，结合学校实际，特制定本方案。

一、岗位管理动态调整原则

1.任职年限越长的优先。
2.同比距退休时间愈近的优先。
3.同比来校工作时间越长的优先。
4.同比在教学、科研一线的优先。
5.同比博士、硕士优先。

6.上述五种情形外的实行积分制评审聘任，高分者优先。
（备注：以上原则及计分标准参照“怀医党字【2012】2号文件有关专业技术及工勤岗位人员聘任评审暂行管理办法”）
二、岗位管理动态调整工作程序

1.人事处根据实际在编人数（568人）计算岗位空缺数，结合岗位动态调整聘任具体办法的规定，拟定符合岗位调整的人员名单。

2.党委会审定调整结果。

3.公示。公示期7天。
4.上报省人社厅审批。

三、以下情况，不予岗位动态调整

1.职务（职称）与现岗位不符的。

2.伪造学历、资历的。

3.学术中存在抄袭、剽窃他人成果等违反学术道德规范的。

4.在岗期间发生重大教学事故并造成恶劣影响的。

5.在岗期间发生重大安全生产事故并造成恶劣影响的。

6.在岗期间因违法、违规、违纪受到国家刑事处罚或学校党纪、政纪处分的。
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