湖南医药学院2017年高层次人才公开招聘岗位、计划及要求一览表

	部门
	岗位
	计划
	专业
	学历学位或职称
	其他条件
	备注

	科学研究与学科建设处
	教师
	1
	医学类或生物学
	博士研究生和高级职称
	1.副高职称的在国外大学或科研机构学习1年（含1年）以上；
2.2012年以来主持国家级科研项目2项（含2项）以上，或主持国家级科研项目1项、同时主要参与（前二名）国家级2项（含2项）以上；
3. 2012年以来以第一作者（或通讯作者）发表SCI科研论文7篇（含7篇）以上，或SCI和CSCD核心库论文累计20篇（含20篇）以上（其中SCI论文不少于4篇）；
4. 2012年以来以第一作者获得省部级科技成果二等奖（含二等）以上奖励至少1项，或发表单篇SCI论文的IF≧15.0。
5.在副处级岗位工作2年（含2年）以上（没有副处级任职经历可担任常务副处长，并主持工作）；
6.且具有2年（含2年）以上高校或科研院所的科研管理工作经历；
	1.具有奉献精神，创新意识强，具备较强的科研管理、组织、协调和对外联络能力；
2.安家费100万元；

3.配偶按政策安排适当工作；

4要求服务年限5年及以上；
5.兼任科学研究与学科建设处处长。

	生物医学研究中心
	教师
	1
	医学类或生物学
	博士研究生和高级职称
	1.副高职称的在国外大学或科研机构学习1年（含1年）以上；
2. 2012年以来主持国家级科研项目2项（含2项）以上，或者主持国家级科研项目1项、同时主要参与（前二名）国家级2项（含2项）以上；

3. 2012年以来以第一作者（或通讯作者）发表SCI科研论文8篇（含8篇）以上，或SCI和CSCD核心库论文累计24篇以上（其中SCI论文不少于5篇）；

42012年以来以第一作者获得省部级科技成果二等奖（含二等）以上奖励至少1项，或发表单篇SCI论文的IF≧15.0；
5.具有2年（含2年）以上高校、科研院所的科研或实验室管理工作经历。
	1.具备较强的管理、组织和协调能力。
2.安家费100万元，科研启动经费20万；

3.配偶按政策安排适当工作；

4要求服务年限5年及以上；
5.兼任生物医学研究中心主任。

	民族医药研究中心
	教师
	1
	中医学或中药学
	博士研究生和正高级职称
	1. 2012年以来主持国家级科研项目2项（含2项）以上，或者主持国家级科研项目1项、同时主要参与（前二名）国家级2项（含2项）以上；

2. 2012年以来以第一作者（或通讯作者）发表SCI科研论文8篇（含8篇）以上，或SCI和CSCD核心库论文累计24篇以上（其中SCI论文不少于5篇）；

3. 2012年以来以第一作者获得省部级科技成果二等奖（含二等）以上奖励至少1项，或发表单篇SCI论文的IF≧15.0。

4、具有2年（含2年）以上高校、科研院所的科研或实验室管理工作经历。
	1.具备较强的管理、组织和协调能力。
2.安家费100万元，科研启动经费20万；

3.配偶按政策安排适当工作；

4要求服务年限5年及以上。

5.兼任民族医药研究中心主任。


年龄要求： 45岁以下（即1972年1月1日后出生）
